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1. Identificagao do Municipio

Nome do Municipio: AUGUSTO PESTANA

Data de Criagdo: 17 de setembro de 1965, através da lei estadual n?
5030.

Data da instalacao e emancipagdo: 14 DE MAIO DE 1966.
Area (Km?): 347.439 km?

Populagao: 7.149 HABITANTES (Fonte IBGE 2022)

Populagdo Urbana: 3.710 habitantes
Populagao Rural: 3.439 habitantes
IDH: 0,743

Coordenadoria Regional de Sauide: 172 CRS

Regido de Sauide: 132 Regido de Saude — Regido da Diversidade.

Distancia da Capital do Estado: O municipio de Augusto Pestana estd a
406 Km da Capital Porto Alegre. Municipio galcho pertencente a Regidao
Noroeste Rio-Grandense e a microrregido de ljui. Estd localizado a 320 km
a noroeste de Porto Alegre e 1.540 Km a sudoeste de Brasilia. Esta
distante cerca de 120 km da fronteira com a Argentina.

Limites Municipais e Aspectos Geograficos: O centro urbano de Augusto
Pestana situa-se no paralelo 28231'01" sul e no meridiano 53259'31"
oeste. O municipio é limitado ao norte por ljui e Coronel Barros, a oeste
por Eugénio de Castro, ao sul por Jdia e a leste por Boa Vista do Cadeado.




2. INTRODUCAO

Em atengdo e cumprimento a legislagdo organizadora do Sistema Unico
de Saude a gestdao municipal, através da Secretaria Municipal de Saude apresenta a
Programac¢do Anual de Saude — PAS do municipio de Augusto Pestana/RS para o
exercicio de 2026

O presente documento é um dos instrumentos de gestdao preconizados
por lei, e que tem como objetivo servir de base norteadora para a programagao das
acOes de saude a serem implantadas, implementadas e desenvolvidas ao longo do ano
de 2026.

A Programacdo Anual de Saude (PAS) é o instrumento que operacionaliza
as intengGes expressas no Plano de Saude e tem por objetivo anualizar as metas do Plano
de Saude e prever a alocagdo dos recursos orcamentdrios a serem executados.

A gestdo municipal do municipio de Augusto Pestana em conjunto com o
Conselho Municipal de Saude aderiu aos Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de
Gestdo, o que serve de guia norteador das Diretrizes e acbes em saude a serem
desenvolvidas.

A Programacao Anual da Saude — PAS 2026, esta de acordo com as acgoes,
programas e diretrizes previstas no Plano Municipal de Saude 2026 a 2029, com as
propostas da Conferéncia Municipal de Saude, Conferéncia Municipal de Saude da
Mulher; com a Plano Pluri Anual 2026 a 2029, e em consonancia com a Lei Orcamentaria
Anual do municipio de Augusto Pestana.

Este documento apresenta um resumo do Orcamento Publico para a area
da Saude exercicio 2026, e a seguir, as diretrizes, objetivos, metas e indicadores para o
exercicio.

A previsdo orcamentdria no PPA e LDO para o exercicio de 2026 é de RS
R$ 13.252.200,00 que esta sintetizada a seguir. Cabe ressaltar que a execucdo
orcamentadria podera sofrer altera¢des de acordo com a necessidade, isto é, aumento
ou reducdo da receita.

A Programacao Anual de Salde é parte importante do relatério Anual de
Gestdo, e auxilia o gestor na elaboracdao dos relatérios quadrimestrais, permitindo
atualizacdo e acompanhamento do Plano Municipal de Saude e das metas pactuadas
com o Estado do Rio Grande do Sul. O PAS é a base do compromisso que o Municipio de
Augusto Pestana firmou com os usuarios do Sistema Unico de Saude, servindo de
manual de consulta ao Gestor Municipal de Saude e ao Conselho Municipal de Saude.




Il — Sintese do Balancete de receitas e despesas em conformidade com a Lei de
Diretrizes Orcamentarias da Saude para o ano de 2026

PROGRAMA VALOR
RECURSOS DA FONTE MUNICIPAL

AcOes e Servigos Publicos de Saude — ASPS | 8.390.800,00
— Fonte 1500 Detalhamento 40

TOTAL

IPE dos servidores — Fonte 1500 Det 000 75.500,00

TOTAL

8.466.300,00

OUTRAS FONTES

Fonte 1755 — Det. 4002 — Alienagao de bens 2.000,00
TOTAL 2.000,00
RECURSOS FEDERAIS

Atencdo Basica — Fonte 1600 — 1.425.000,00
Detalhamento 4500

Vigilancia em Saude — Fonte 1600- 38.500,00
Detalhamento 4502

Assisténcia Farmacéutica — Fonte 1600- 64.000,00
Detalhamento 4503

Gestdo do SUS — Fonte 1600, 3.000,00
Detalhamento 4504

Atencdao Média e Alta complexidade —| 1.844.000,00
fonte 1600 — Detalhamento 4501

Fonte 1601 — Detalhamento 4505 10.000,00
Fonte 1603 - Detalhamento 4511 100,00
Fonte 1604 — Detalhamento 4500 - ACS 481.500,00
Fonte 1604 — Detalhamento 4502 - ACE 74.000,00
Fonte 1605 — Detalhamento 4504 — Piso 28.500,00

de Enfermagem

TOTAL

3.968.600,00

RECURSOS ESTADUAIS




Programa de Incentivo a Atencdo Basica — 324.000,00
PIAPS - Fonte 1621, Detalhamento 4011

Saude Bucal - Fonte 1621, Detalhamento 500,00
4110

Farmacia Basica - Fonte 1621, 27.000,00
Detalhamento 4050

Vigilancia em Saude Epidemiologia - Fonte 3.000,00
1621, Detalhamento 4190

Fonte 1621 — Detalhamento 4111 — CEO 9.500,00
Fonte 1621- Detalhamento 4080 — ACS 1.500,00
Fonte 1621- Detalhamento 4160 — PIM 19.000,00
Fonte 1621 — Detalhamento 4220 429.200,00
Fonte 1621 - Detalhamento 4240 200,00
Fonte 1621 — Detalhamento 4293 600,00
Fonte 1621 — Detalhamento 4230 800,00
TOTAL 815.300,00
TOTAL GERAL 13.252.200,00

Il — Projecdo financeira por Subfuncdes:

Projegao Financeira PAS de Augusto Pestana 2026

Detalhamento 000

Subfungdes da saude Natureza da Ano 2026
Fonte 1500 - Despesa
Detalhamento 40 - ASPS
122 Administragao geral Corrente 436.000,00
Capital 0,00
301 Atencdo Basica Corrente 4.466.400,00
Capital 9.900,00
302 Assisténcia Hospitalar | Corrente 3.383.500,00
e Ambulatorial Capital 0,00
303 Suporte Profilatico e Corrente 95.000,00
Terapéutico Capital 0,00
304 Vigilancia Sanitdria Corrente 0,00
Capital 0,00
305 Vigilancia Corrente 0,00
Epidemioldgica Capital 0,00
306 Alimentacao e Corrente 0,00
Nutricao Capital 0,00
Subfuncgdes da saude Natureza da Ano 2026
Fonte 1500 — Despesa




122 Administragdo geral Corrente 5.500,00
Capital 0,00
301 Atencdo Basica Corrente 70.000,00
Capital 0,00
Subfunc¢des da saude Natureza da
fonte 1600 Federal Despesa
122 Administragao geral Corrente 0
Capital 0
301 Atencdo Basica Corrente 1.423.00,00
Capital 5.000,00
302 Assisténcia Hospitalar | Corrente 1.844.000,00
e Ambulatorial Capital 0
303 Suporte Profilatico e Corrente 64.000,00
Terapéutico Capital 0
304 Vigilancia Sanitdria Corrente 38.500,00
Capital 0
305 Vigilancia Corrente 0
Epidemioldgica Capital 0
306 Alimentacdo e Corrente 0
Nutricao Capital 0
Subfuncgdes da saude Natureza da
Fonte 1601 Despesa
301 Atencdo Basica Corrente 2.000,00
Capital 8.000,00
Subfung¢des da saude Natureza da
Fonte 1603 Despesa
302 Assisténcia Hospitalar | Corrente 100,00
e Ambulatorial Capital 0,00
Subfunc¢des da saude Natureza da
Fonte 1604 Despesa
301 Atencdo Basica Corrente 481.500,00
Capital 0,00
305 Vigilancia Corrente 74.000,00
Epidemioldgica Capital 0,00
Subfunc¢des da saude Natureza da
Fonte 1605 Despesa
301 Atencdo Basica Corrente 28.500,00
Capital 0,00




Subfunc¢des da saude

Natureza da

fonte 1621 estadual Despesa
122 Administragao geral Corrente 0,00
Capital 0,00
301 Atencdo Basica Corrente 345.500,00
Capital 1.100,00
302 Assisténcia Hospitalar 438.700,00
e Ambulatorial Corrente
Capital 0,00
303 Suporte Profilatico e Corrente 27.000,00
Terapéutico Capital 0,00
304 Vigilancia Sanitaria Corrente 0,00
Capital 0,00
305 Vigilancia Corrente 3.000,00
Epidemiolégica Capital 0,00
306 Alimentacdo e Corrente 0,00
Nutricao Capital 0,00
Subfunc¢odes da saude Natureza da
Fonte 1755 — Det 4002 Despesa
122 Administragao geral Corrente 0,00
Capital 2.000,00

TOTAL

13.252.200,00




PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE

MUNICIPIO: AUGUSTO PESTANA/RS

CNPJ: 12.250.562/0001-72

ANO: 2026

Eixo/ Diretriz 1: Garantia do acesso da popula¢do a servigos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das
necessidades de saude, aprimoramento a politica de atengao basica e especializada.

Objetivo: Ampliar e qualificar acesso aos servigos de satide, em tempo adequado, com énfase na humanizagao, equidade e no atendimento
das necessidade de satde, aprimorando a politica de atengao basica e especializada, ambulatorial e hospitalar.

INDICADORES ACOES Unidade de medida META RECURSOS SETOR RESPONSAVEL
ANO
2026

1.1 Cobertura populacional da | - Garantir profissionais para Percentual 100% Recursos Equipes ESFs
area adstrita. equipes de ESF. % humanos

atencdo primaria.
1.2 Programa de Saude na - Realizar trabalho educativo N2 escolas 6 Recursos Equipes ESFs
Escola junto as Escolas Municipais, humanos Equipe Saude Bucal

Estaduais. o L

atencgao primaria.
1.3 Manter a Adesdo ao - Manter os Adesdo 01 Recursos Gestdo e Regulacgdo
Consoércio Intermunicipal de encaminhamentos através do CISA humanos
Saude — CISA CISA.
1.4 Garantir o atendimento o - Manter o Prontudrio Contrato 01 Recursos Equipes ESFs
registro da informacdo na eletrénico, através do sistema humanos Equipe de Apoio
atengdo basica. Gov.br ~ L .

¢ atencao primaria. AMENT e E-multi

1.5 Garantir atendimento a - Oferecer diagnosticos de Adesdo 01 Recursos Gestdo Municipal e
Saude Oral de média patologias bucais, com énfase | CEO CISA financeiros Equipe Saude Bucal
complexidade. no diagnostico e deteccdo do ..

Municipais,

cancer de boca;




- Tratamentos de periodontia Estaduais e

especializada; Federal.

- Manter adesdo ao CEO

- Tratamentos da endodontia;

- Ofertar atendimento para

portadores de necessidades

especiais.
1.6 Manutengdo da Estrutura - Manter contrato de Recursos Gestdo Municipal e
da Secretaria de Saude. Prestagdo de servicos financeiros, equipe de

referente a coleta, transporte .

. . Municipais, trabalhadores.

e destino dos residuos de .

Salide com a empresa estaduais e

SERVIOESTE Federal.

- Manutencdo do convénio

com a empresa Outro e Prata.

- Manutengdo contrato para
Assisténcia Técnica e
manutencdo do elevadores
terceirizado.

- Manutencdo do contrato
sistema Gov.br, dispositivo
para enviar SMS aos usuarios
avisando o agendamento de
exames e consultas
especializadas.

- Aquisicdo de veiculo.

- Aquisicao de Equipamentos
e materiais permanentes.

- Manter parceria com
instituicdes de saude para
reducdo de filas de cirurgia.




PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE

MUNICIPIO: AUGUSTO PESTANA/RS

CNPJ: 12.250.562/0001-72

ANO: 2026

Eixo/ Diretriz 2 : Aprimorar as redes de atengdo e promover o cuidado integral as pessoas nos varios ciclos de vida( crianga, adolescente, jovem, adulto e idoso) considerando

as questSes de género e das populagdes em situacdo de vulnerabilidade social, na atengdo basica e nas redes tematicas.

Objetivo: Ampliar e qualificar o acesso aos servigos de salde, em tempo adequado, com énfase na humanizagédo, equidade e no atendimento das necessidade de salde,
aprimorando a politica de atengdo bdsica e especializada, ambulatorial e hospitalar.

INDICADORES ACOES Unidade de medida META RECURSOS SETOR RESPONSAVEL
ANO
2026
2.1 Taxa de mortalidade infantil | - Garantir qualidade do pré- Taxa 9,75% Recursos Equipes ESFs
natal. o humanos
- Garantir as referéncias o N
o atenc¢do primadria.
regionais.
- Qualificar a equipe de
trabalho.
2.2 Numero de casos novos de | - Garantir qualidade do pré- Numero 0 Recursos Equipes ESFs
sifilis congenlta em menores de | natal. ' . humanos
1 anode idade - Garantir a realizacdo de tencio primari
exames laboratoriais as atencao p aria.
gestantes SUS e parceiros.
2.3 Testagem para HIV nos | - Realizar teste rapido em Percentual 100% Recursos Equipes ESFs
casos novos de tuberculose | 100% dos casos novos. h
- umanos
notificados no SINAN ~ L
atengao primaria.
2.4 Razio de Mortalidade | Ree;hzarNtratl)b/a!ho educativo Razdo 0 Recursos Equipes ESFs
Materna — RMM na atencdo bdsica. humanos

- Manter a referéncia regional
para partos e cesareas.

atencdo primaria.




- Manter referéncia regional
através da rede cegonha.

2.5 Coeficiente bruto de |~ Bealizattrgbalho de Taxa 0 Recursos Equipes ESFs
mortalidade por Aids orientagao junto ao PSE, humanos

CRAS e EMATER. ~ L,

- Garantir os exames para atengao primaria.

diagndstico.
2.6 Nimero de casos novos de | - Realizar trabalho de NUmero 0 Recursos Equipes ESFs
AIDS em menores de 5 anos de | Orientacao. humanos
idade - Garantir a realizagdo de atenc3o primdria

exames laboratoriais. )
2.7 Taxa de mortalidade por |~ Realiz.ar campar?has Taxa 22,51% Recursos Equipes ESFs
cancer de mama educativas, objetivando a humanos

conscientizacdo da mulheres. ~ L

- Realizar levantamento das atengdo primaria.

mulheres na idade

preconizada.

- Capacitar ACS para

abordagem junto as visitas

domiciliares.

- Realizar o exame de

mamografia em mulheres na

faixa etdria de 40 4 59 anos.
2.8 Cobertura vacinal da - Vacinar o publico alvo Percentual 95% Recursos Equipes ESFs
vacina triplice viral, primeira conforme calendario Vacinal humanos
dose, para criangas de 01 ano do MS,' . atencdo primaria.
de idade. - Realizar Busca ativa dos

faltosos.

- Capacitar os ACS para

verificacdo das carteiras de

vacinagdo e orientagao, nos

visitas domiciliares.
2.9 Municip]os com - Instalar as Ouvitrompas. NUmero 75% Recursos EqUIpe da Vlgl|énCIa
monitoramento de Aedes | - Fazer a leitura contagem das humanos em Saude e ESfs

aegypti por ovitrampas

larvas.

atencdo primaria.




- Realizar pente fino nas
residéncias.

: - - o -
2.10 Proporgdo de gravidez na Reahza:trat;alhg eju;astévo Percentual 8,41% Recursos Equipes ESFs
adolescéncia entre as faixas nas. esco- aisia ravels 0 ’ humanos
- - Disponibilizar método ~ L
etarias de 10-19 anos . ; N ateng¢do primaria.
~ . . contraceptivo sob orientagdo

(proporgdo de nascidos vivos de i
mulheres entre 10-19 anos) medica.

- - = - 5 - -
211 Acdes de matriciamento Reahza;re.umaio je etquNe Percentual 100% Recursos Equipe de Apoio
sistematico realizadas por CAPS com profissionals da atentao humanos AMENT , E-multi e
com equipes de Atengdo Basica basica. atencdo primaria Equipes ESFs

- Realizar Estudo de casos caop ’ quip

com equipe de ESF,
2.12 Indice de internacdes por | - R'eallllza'r acompanhamento 571,56 Recursos Equipe de Apoio
Transtornos Mentais e ps}:colpglco. N ; Taxa humanos AMENT , E-multi e

) - Realizar acompanhamento ~ L, .

Comportamentais (TMC) o P atencao primaria. Equipes ESFs

psiquidtrico.

- Realizar grupos

terapéuticos.

- Realizar acompanhamento

na atencdo basica através das

ESF.

- - - — s ;
2.13 Percentugl de idosos Rea.llz.ar a ayallagao Percentual 19% Recursos Equipes ESFs
com registro do multidimensional pelos ACS. humanos
procedimento “Avaliagdo atencio primaria
Multidimensional da Pessoa caop )
ldosa”
PO - = 5 "

2.14 Percentual de prevaléncia Rea'||'zar a avaliagdo Percentual 71,27% Recursos Equipes ESFs e
de excesso de peso na | Nutricional. humanos Equipe de apoio E-

populagdo adulta do RS

- Realizar trabalho educativo
junto as escolas através do
PSE.

- Realizar consultas e
acompanhamento com
nutricionista.

atencdo primaria.

multi




- Incentivar o
desenvolvimento de habitos
saudaveis.

- Realizar grupos
terapéuticos.

2.15 Cobertura de - Realizar a pesagem e Percentual 89,01% Recursos Equipes ESFs e
acompanhamento das | 3companhamento das humanos Equipe de apoio E-
condicionalidades da saude familias beneficiarias do atencio primaria multi
do Programa Bolsa Familia Programa Bolsa familia. wop .
216 Populacio abastecida - Realizar o monitoramento Percentual 83% Recursos Vigiléncia em Saude
por  Solugdo  Alternativa da qughdade da dgua. humanos
Coletiva (SAC) com - Realizar coleta de amostras atencio orimaria
. s de dgua para analise caop ’

tratamento em relagdo a
populacdo abastecida por SAC mensalmente. .

- Incentivar as associagGes de

dgua a realizar o tratamento.
2.17 Taxa de notificacdes de | - Realizar a notificacdo dos T 64 Recursos Vigilancia em Saude
agravos  relacionados  ao | agravos relacionados ao > humanos
trabalho trabalho no sistema SINAN. ~ ..

- Capacitar os profissionais atengao primaria.

para o preenchimento

correto das notifica¢des.
218 Percentual de &bitos | - Investigar todos os obitos b tual 100% Recursos Vigilancia em Saude
relacionados a0 trabalho | refacionados ao trabalho. ereentua humanos
investigados atencdo primaria.
2.19 Percentual de coleta de - Realizar a coleta de material Percentual 89% Recursos Equipes ESFs
amostra por RT-PCR pira ex;me dos pacientes humanos
(diagnéstico padrdo ouro) em | 'Mternacdos. atencdo primaria.
casos de Sindrome
Respiratoria Aguda Grave
(SRAG) hospitalizados e 6bitos
por SRAG
2.20 Dez coletas de amostras NP Ndmero NP

por semana com RT-PCR




(diagnéstico  padrdo  ouro)
realizado dos casos de
sindrome gripal (atendidos em
cada unidades sentinelas (US)

221 Taxa de transmissdo | - Realizar testagem nas Taxa 0 Recursos Equipes ESFs
vertical do HIV gestantes e parceiros. humanos
- Realizar Grupo de gestantes. ~ L
- Garantir acesso ao parto no atengao primaria.
servico de referencia.
- Realizar o acompanhamento
da gestante na Atenc¢do
Bdsica ESF.
2.22 Percentual de equipes de | - Realizar 01 acdo de Percentual 75% Recursos Equipes ESFs
Atencdo Basica que realizaram | alimentagdo saudavel em humanos
pelo menos 1 (.uma) at|NV|dade ca/d.a equipe d(? Atgngao atencio primaria.
com o tema alimentagdo Basica do municipio — ESF
saudavel
2.23 Percentual de equipes de | - Realizar atividade de PICS, Percentual 25% Recursos Equipes ESFs
Atencdo Basica (INE) com nas equipes de Atencgdo humanos
reg|strg de oferta de . Basica do municipio ESF. atencio priméria.
Procedimentos, Atendimento
Individual e Atividade Coletiva
em PICS
2.24 Percentual de equipes de | - Realizar 4 encontros em Percentual 50% Recursos Equipes ESFs
Atencdo Basica que realizaram | cada equipe de Atencdo humanos
pelo menos 4 (quatro) Bdasica do municipio ESF. atencdo priméria.
atendimentos em grupo
relativos ao tema da salde
mental.
2.25 Percentual de sifilis em - Realizar atendimento Percentual 80% Recursos Equipes ESFs
gestantes com prescrigdo de integral as gestantes. humanos

tratamento conforme a
classificacdo clinica.

- Realizar 01 Grupo de
Gestantes a cada 6 meses.

atencdo primaria.




2.26 Percentual de realizagdo
de tratamento diretamente
observado para tuberculose

- Realizar tratamento de
100% dos casos de
tuberculose.

Percentual

100%

Recursos
humanos
atengdo primaria.

Equipes ESFs

2.27 Mais acesso a Atencgdo
Primaria a Saude (APS).

- Realizar atendimentos por
consulta
programada/continuada e
demanda espontanea.

Conceito

50-75%
Bom

Recursos
humanos
atengdo primaria.

Equipes ESFs

2.28 Cuidado no
desenvolvimento infantil.

- Realizar Consulta por
profissional médica(o) ou
enfermeira(o).

- Realizar a afericdo de peso e
altura para avaliacdo
antropométrica.

- Realizar visita domiciliar de
ACS.

- Realizar a aplicagdo das
Vacinas selecionadas que
compdem o Calendario
Nacional de

Vacinagdo para criangas
menores de 1 ano de idade
(pentavalente -

32 dose; poliomielite - 32
dose; pneumocdcica 10
valente - 22 dose)

e para criangas de 1 ano de
idade (triplice viral - 12 dose) -
com as

doses recomendadas.

Conceito

50-75%
Bom

Recursos
humanos
atencgdo primadria.

Equipes ESFs

2.29 Cuidado da Gestante e da
Purpurea.

- Realizar a consulta por
profissional médica(o) ou
enfermeira(o).

- Registro de aferi¢do de
pressdo arterial.

Conceito

50-75%
Bom

Recursos
humanos
atencdo primaria.

Equipes ESFs




- Registro de realizacdo de
testes rapidos avaliados.

- Registro de peso e altura
para avaliacdo
antropométrica.

- Visita domiciliar de ACS

- Registro de vacinac¢do de
dTPa.

- Registro de consulta
odontoldgica.

2.20 Cuidado da pessoa com
diabetes.

- Consulta por profissional
médica(o) ou enfermeira(o).

- Afericdo de pressdo arterial.

- Afericdo de hemoglobina
glicada.

- Registro de peso e altura
para avaliacdo
antropométrica.

- Visita domiciliar de ACS.

- Registro de avaliagdo dos
pés

Conceito

50-75%
Bom

Recursos
humanos

atencdo primadria.

Equipes ESFs

2.31 Cuidado da pessoa com
hipertensdo arterial.

Consulta por profissional
médica(o) ou enfermeira(o).

- Afericdo de pressdo arterial.

- Registro de peso e altura
para avaliacdo
antropométrica.

- Visita domiciliar de ACS

Conceito

50-75%
Bom

Recursos
humanos

atencdo primaria.

Equipes ESFs

2.32 Cuidado da pessoa idosa.

- Consulta por profissional
meédica(o) ou enfermeira(o).
- Registro de peso e altura
para avaliacdo
antropométrica.

- Visita domiciliar de
ACS/Tacs.

Conceito

50-75%
Bom

Recursos
humanos

atencdo primaria.

Equipes ESFs




- Registro de vacinagdo de
influenza.

2.33 Cuidado da mulher na
prevencdo do cancer.

- Consulta por profissional
médica(o) ou enfermeira(o).
- Registro de afericdo de
pressdo arterial.

- Registro de realizacdo de
testes rdpidos avaliados.

- Registro de peso e altura
para avaliacao
antropométrica.

- Visita domiciliar de ACS.
- Registro de vacinac¢do de
dTPa.

- Registro de consulta
odontoldgica.

Conceito

50-75%
Bom

Recursos
humanos

atengdo primaria.

Equipes ESFs

2.34 Média de atendimento da
eMulti por pessoa.

- Realizar atendimentos
individuais e coletivos por
profissionais da eMulti
vinculados a APS.

Conceito

50-75%
Bom

Recursos
humanos

atengado primaria.

Equipes E-multi

2.35 Agdes Interprofissionais
da eMulti.

- Realizagdo de atendimento
individual (presencial,
domiciliar e remoto)

- Realizagdo de atividade
Coletiva compartilhada.

- Realizagdo de Discussdo de
Caso/Projeto Singular
Terapéutico.

- Atendimento em grupo.

Conceito

50-75%
Bom

Recursos
humanos

atencdo primaria.

Equipes E-multi

2.36 Primeira consulta
odontoldgica programada na
APS.

- Realizar a primeira consulta
odontoldgica por equipes de
Saude Bucal na APS.

Conceito

50-75%
Bom

Recursos
humanos

atencdo primaria.

Equipes Saude Bucal




2.37 Tratamento odontoldgico - Realizar primeira Conceito 50-75% Recursos Equipes Saude Bucal
concluido na APS. consulta oddontolog|ca Bom humanos
rogramada. ~ L
Prog atencgao primaria.
2.38 Escovagdo supervisionada | - Realizar escovagdo Conceito 50-75% Recursos Equipes Saude Bucal
na APS supervisionada em criancgas Bom humanos
de6a12anos. atencgdo primaria
- Realizar ag¢Bes coletivas de caop ’
escovacao com orientagao
profissional junto as escolas.
2.39 Procedimentos - Realizar atendimentos Conceito 50-75% Recursos Equipes Saude Bucal
odontoldgicos preventivos. odontoldgicos na APS, através Bom humanos
de agendamentos e demanda ~ L
A atencgdo primaria.
espontanea;
- Realizar orientagdo sobre
auto cuidado saude bucal.
2.40 Taxa de exodontias na - Realizar orientagdo da | Conceito 50-75% Recursos Equipes Saude Bucal
APS |mporta.nC|a do auto cuidado. Bom humanos
- Realizar tratamento de ~ L
x . atengdo primaria.
prevengao e curativos.
- Realizar exodontia.
- Procedimentos curativos.
2.41 Tratamento restaurador - Realizar tratamento Conceito 50-75% Recursos Equipes Saude Bucal
atraumatico na APS. preventivo. Bom humanos
- Realizar orientacdo atencio primaria
individual. caop ’

- Realizar trabalho em grupo
com o tema Saude Bucal.




PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE

MUNICIPIO: AUGUSTO PESTANA/RS

CNPJ: 12.250.562/0001-72

ANO: 2026

Eixo/ Diretriz 3 : Redug8o dos riscos e agravos a saide da populacdo, por meio de agdes promogao e vigilancia em saidde.

Objetivo: Ampliar, qualificar e fortalecer a promogao e a Vigilancia em Satde.

INDICADORES ACOES Unidade de medida META RECURSOS SETOR RESPONSAVEL
ANO
2026

3.1 Garantir cobertura vacinal - Realizar divulgagdo na Percentual 95% Recursos Equipes ESFs
conforme calendario vacinal imprensa escrita e falada p humanos
definido pelo Ministério da calendario Nacional de ~ L
Saude, publico alvo Gestantes, | Vacinagdo. atengao primaria.
Criancas, Adolescentes e - Realizar campanhas de
Jovens, Adulto e idoso. acordo com orientagdo do

MS.
3.2 Realizar visita domiciliar | - Manter a equipe de Percentual 80% Recursos Equipe da Vigilancia
para controle da Dengue, Zika | combate a endemias. humanos da | Ambiental
Virus e Chikungunya em 2.886 | - Manter parceria com as ~ L
o o atencdo primaria
imoveis. Agentes Comunitarias de

Saude.

- Aprimorar os registros das

visitas.
3.3 Manter e ampliar a - Reestruturar a equipe da Percentual 100% Recursos Gestdo e equipe de
execugdo das acdes de vigilancia. humanos da | Vigilancia Sanitaria.
Vigilancia Sanitaria. - Capacitar os servidores da ~

Atencao

area.

primaria.




PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE

MUNICIPIO: AUGUSTO PESTANA/RS

CNPJ: 12.250.562/0001-72

ANO: 2026

Eixo/ Diretriz 4 : Aprimoramento da Rede de urgéncias, com garantia das referéncias de pronto-atendimento, porta de entrada, centrais de regulacdo articuladas com as

demais redes de atengdo & salde.

Objetivo: Garantir o acesso ao servigo em menor tempo possivel e de forma humanizada.

INDICADORES ACOES Unidade de medida META RECURSOS SETOR RESPONSAVEL
ANO
2026
4.1 Manter Unidade de Servico | - Realizar as notificacGes de Ndmero 01 Recursos Equipe de ESfs
com notificacdo continua da violéncia doméstica, sexual e Humanos da
violéncia Doméstica, sexual e outras violéncias. ~ L
. . Atencdo primaria
outras violéncias. - Oferecer atendimento
integral a vitima.
4.2 Garantir transporte - Manutencgdo das atividades N@ Veiculos 10 Recursos Gestdo Municipal e
sanitario a pacientes SUS. dos servicos de transporte Financeiros regulagéo.
para servigos de referéncia. L
. Municipais,
- Manter o servico de .
transporte de urgéncia e estaduais e
emergéncia. federal
4.3 Manutencgdo do convénio - Manutencdo do SAMU Convénio 01 Recursos Gestdo Municipal e
com SAMU SALVAR SALVAR a nivel de regido. Financeiros regulac3o.
Municipais,
estaduais e
federal
4.4 Manter contrato de - Manter atendimentos de Contrato 01 Recursos Gestdo Municipal e
prestagdo de servicos com o urgéncia e emergéncia junto Financeiros regulac3o.

Hospital Sdo Francisco

ao Hospital Sdo Francisco.

Municipais,




estaduais e

federal
4.5 Implantar Equipe de SAMU. | - Realizar estudo técnico de Numero 01 Recursos Gestdo Municipal e

viabilidade para instalar base Financeiros regulacio.
local do SAMU. L

Municipais,

estaduais e

federal

PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE
MUNICIiPIO: AUGUSTO PESTANA/RS CNPJ: 12.250.562/0001-72
ANO: 2026
Eixo/ Diretriz 5: Fortalecimento a rede de Saide Mental, com énfase no enfrentamento das dependéncias quimicas, alcoolismo e outras drogas.
Objetivo: Ampliar o acesso a atengdo psicossocial da populagao em geral, de forma articulada com as demais politicas de atengdo a salde.
INDICADORES ACOES Unidade de medida META RECURSOS SETOR RESPONSAVEL
ANO
2026

5.1 Cobertura de Centro de - Manter CAPS a/d IlI Numero 01 Recursos Gestdo Municipal e
Atencdo Psicossocial CAPS a/d Regional. servigo Financeiros regulacio.
[l Regional L

Municipais,

estaduais e

federal
5.2 Garantir atendimento - Manter a equipe da atengdo Percentual 100% Recursos Gestdo Municipal e
Psicossocial aos usuarios do basica. % Financeiros regulac3o.
SUS na atencdo basica. - Manter a equipe AMENT. L

Municipais,




estaduais e

federal
5.3 Ofertar atendimento a - Manter convénio de parceria Numero 01 Recursos Gestdo Municipal e
Saud.e. MeNntaI na area com a APAE Financeiros regulacio.
reabilitagdo. L

Municipais,

estaduais e

federal

PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE

MUNICIPIO: AUGUSTO PESTANA/RS

CNPJ: 12.250.562/0001-72

ANO: 2026

Eixo/ Diretriz 6 : Garantir a Assisténcia Farmacéutica no dmbito do SUS

Objetivo: Ampliar a implantagdo do Sistema de Gestdo da Assisténcia Farmacéutica, visando qualificar a assisténcia farmacéutica dés da programacao, aquisi¢ao,

armazenamento e dispensagdo de medicamentos.

INDICADORES ACOES Unidade de medida META RECURSOS SETOR RESPONSAVEL
ANO
2026
6.1 Garantir a dispensa¢do dos | - Realizar a  aquisigdo, Recursos Gestdo Municipal e
m,et.jlcamentos. c,ohtldos na lista a.rmazenaznento e 100% Financeiros Assisténcia
basica do municipio (REMUME) | dispensagdo dos Percentual L A e
. , Municipais, Farmacéutica
medicamentos basicos. .
- Manter a equipe de estaduais e
profissionais existentes. federal
6.2 Garantir o | - Realizagdo de Percentual 100% Recursos Gestdo Municipal e
encaminhamento de encamlnhamNento da Financeiros Assisténcia
documentos para processos | documentagdo dos processos L A L
. ; A Municipais, Farmacéutica
administrativos de | aos 6rgdos competentes. )
medicamentos pertencentes ao estaduais e
Elenco Especial e Especializado federal




da Assisténcia Farmacéutica no
ambito do SUS.

6.3 Manter atualizados os
registros junto aos sistemas
AME, GUD

- Realizar encaminhamento
da documentacgdo dos
processos e inser¢do nos
sistemas de informacao.

Percentual
%

100%

Recursos
Financeiros
Municipais,
estaduais e
federal

Gestdao Municipal e
Assisténcia
Farmacéutica

PROGRAMAGCAO ANUAL DE SAUDE

MUNICIPIO: AUGUSTO PESTANA/RS

CNPJ: 12.250.562/0001-72

ANO: 2026

Eixo/ Diretriz 7 : Contribuir 4 adequada formacdo, qualificagdo, valorizagdo e democratizagdo das relages do trabalho dos profissionais e trabalhadores de salde.

Objetivo: Investir em qualificagdo e humanizag¢do dos profissionais de salude do SUS.

INDICADORES ACOES Unidade de medida META RECURSOS SETOR RESPONSAVEL
ANO
2026
7.1 Manter e implementar - Oportunizar a participagdo NUmero 4 Recursos Gestao Municipal,
acOes de Educacdo de profissionais da drea da humanos da Equipes de ESFs, E-
permanente para qualificacdo salde nas capacitacGes e ~ . .
das redes de Atencdo a Saude. | treinamentos. Atencao multi e equipe do
Primaria. AMENT.

- Realizar capacitac¢des por
setor na Unidade Basica de
Saude.

- Manter o NUMEPS em
funcionamento.




7.2 Implementar calendario de | - Realizar reunido de equipe Numero 12 Recursos Gestdo Municipal,
reuniGes de equipes das das ESF I, ESFlle ESF I, no humanos da Equipes de ESFs, E-
Estratégias de Saude da minimo 01 a cada més. ~ . 7
Familia. Atencdo multi e equipe do
Primaria. AMENT.
7.3 Elaborar o Plano de Cargos | - Elaborar o Plano de Cargos 01 01 Recursos Gestdo Municipal,
carreira e salarios dos carreira e salarios dos humanos da Equipes de ESFs, E-
trabalhadores da drea da trabalhadores da drea da ~ . 7
, . Atencdo multi e equipe do
Saude. Salde. A
Primaria. AMENT.

PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE

MUNICIPIO: AUGUSTO PESTANA/RS

CNPJ: 12.250.562/0001-72

ANO: 2026

Eixo/ Diretriz 8 : Implementagio de Novo modelo de gestio e instrumentos de relagio federativa, com centralidade na garantia do acesso, gestdo participativa com foco em
resultados e com a garantia da participagdo social.

Objetivo: Fortalecer os vinculos e participagdo dos cidad3dos e sociedade civil organizada, através de representatividade junto ao Conselho Municipal de Salde.

INDICADORES ACOES Unidade de medida META RECURSOS SETOR RESPONSAVEL
ANO
2026
8.1 Manter atualizado o - Realizar o cadastro dos Numero 01 Recursos Gestdo Municipal e
Cadastro do Conselho Conselheiros junto SIACS. humanos da regulacdo
Municipal de Sadde junto ao Disponibilizar Espaco fisico e At ~
SIACS estrutura. _en?a_o
Primaria.
8.2 Incentivar a participagao - Disponibilizar recursos Numero 01 Recursos Gestdo Municipal,
dos Conselheiros de saude de financeiros a manutencgdo do humanos da Equipes de ESFs, E-
Augusto Pestana em CMS. o . . ’
o L . L Atencado multi e equipe do
capacitagBes, seminarios, etc. - Incentivar a participacdo dos R
Primaria. AMENT.

conselheiros em
capacitagoes.




-Realizar as conferéncias
municipais de saude.

PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE

MUNICIPIO: AUGUSTO PESTANA/RS

CNPJ: 12.250.562/0001-72

ANO: 2026

Eixo/ Diretriz 9: Qualificagdo de instrumentos de execugdo direta, coma geragdo de ganhos e produtividade e eficiéncia para o SUS.

Objetivo: Qualificar a gestdo do SUS, objetivando oferecer servigos resolutivos e humanizados.

INDICADORES ACOES Unidade de medida META RECURSOS SETOR RESPONSAVEL
ANO
2026
9.1 Manter o cadastro dos - Cadastrar as demandas dos Percentual 80% Recursos Regulacdo
usudrios para os usudrios do Sistema Unico de humanos da
encaminhamentos de média e | Saude nos sistemas de o
: . x Atencao
alta complexidade através do regulagdo. A
complexo regulador, utilizando Primaria.
os sistemas GERCON e GERINT.
9.2 Manutengdo e - Capacitagdo dos servidores Percentual 80% Recursos Regulacdo
aprimoramento das atividades | da area de gestdo e humanos da
de Gestdo da Secretaria regulacdo. ~
Municipal de Saude. - Regulagdo de 100% dos At.en?a_o
procedimentos através de Primaria.
Protocolos.
9.3 Manter a interlocugdo com | - Acessar a ouvidoria do Unidade 01 Recursos Regulacdo
a Ouvidoria do SUS. através do site humanos da
www.saude.rs.gov.br ~
- Manter o cadastro do Atencdo
Primaria.

interlocutor atualizado.




- Participar das capacitacdes
sobre ouvidoria do SUS.
9.4 Manter a alimentagdo - Inserir os dados nos Percentual 100% Recursos Administrativo
regular dos sistemas de sistemas de informacdo e % humanos da
informacado da atencdo basica realizar a exportagdo mensal ~
Atengao
—SINAN, SIM, SINNASC, CNES, e regular. T
SI-PNI, SIA/SUS, E-SUS Primaria.
9.5 Manter atualizado o - Atualizar os dados do FNS Percentual 100% Recursos Administrativo
cadastro do Fundo Municipal % humanos da
de Sadde junto ao ~
Atencao
Transferegov. T
Primaria.
9.6 Captar recursos através de | - Cadastrar emendas Percentual 100% Gestdo Municipal e
emendas parlamentares. parlamentares no Sistema % Administrativo
INVESTSUS.
Augusto Pestana, 29 de agosto de 2024.
Marinés Teresinha Barasuol Fernanda Bortolini Haas
Agente Administrativo Secretaria Municipal de saude

Especialista em Gestdo em Saude
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AUGUSTO PESTANA

PREFEITURA MUNICiPAL'DE AUGUSTO PESTANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

RESOLUGAO N° 009/2025

O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE AUGUSTO PESTANA/RS, no
uso de suas atribuigdes legais que Ihe confere a Lei 1.400 de 27 de julho de
2010, alterada pela Lei n° 1616 de 14 de dezembro de 2012 e deliberado em

reunido ordinaria realizada dia 11 de novembro de 2025.

CONSIDERANDO a Lei 8080 de 19 de Setembro de 1990, que dispde
sobre organizagao do SUS, Lei 8142 de 28 de Dezembro de 1990, que dispée
sobre os Conselhos de Saude, Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2000,
que dispée sobre a Responsabilidade Fiscal. Lei Complementar 141 de 13 de
Janeiro de 2012, que dispbe sobre fiscalizagdo e controle das despesas e

Decreto 7508 de 28 de junho de 2011, que disp6e sobre o planejamento.

CONSIDERANDO o Regimento Interno do Conselho Municipal de Salde,
Art. 19

CONSIDERANDO a deliberagao em reunido extraordinaria do Conselho
Municipal de Salde, realizada do dia 11 de novembro de 2025 e registrada em
ata n°® 19/2025.

Na ocasido a Secretaria Municipal de Salde, juntamente com sua equipe

de gestao, apresentou a Programagéo Anual — PAS para o exercicio 2026.

RESOLVE:
Art.1°. Aprovar a Programagao Anual — PAS para o exercicio 2026.

Art.2° Esta Resolugao entrara em vigor na data de, 11 de novembro de 2025.

Augusto Pestana-RS, 11 de novembro de 2025.

ot J—V g
Lisete Madke
Presidente do Conselho de Saude
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