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LEI MUNICIPAL Nº 1465 DE 2 DE FEVEREIRO DE 2011.

Autoriza o Poder Executivo Municipal a contratar temporariamente um Professor de História e um de Geografia.

PAULO AFONSO ANEZI, PREFEITO MUNICIPAL DE AUGUSTO PESTANA EM EXERCÍCIO, Estado do Rio Grande do Sul, usando das atribuições que me são conferidas por lei, faço saber que a Câmara Municipal de vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte,
L E I:

Art. 1º Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar 1 (um) Professor de História e 1 (um) de Geografia,  Ensino Fundamental, nível 4, na  Secretaria Municipal de Educação e Cultura, de forma temporária, por excepcional interesse público, em conformidade com os artigos, 192, 193 – III, da Lei Municipal nº 777/03, com carga horária de 11 (onze) horas semanais, cada Professor, por um período de seis meses, facultado o rompimento do contrato, se não mais presente a efetiva necessidade.


Art. 2º Fica definido como situação de emergência em atendimento ao artigo 193, inciso III da Lei nº 777/2003, para fins desta Lei, a inexistência de professor para atuar na regência de classe, por motivo de designação do existente, para atuar em cargo de direção da escola.


Art. 3º Fica excepcionada para efeitos desta Lei, a regra do Art. 194 da Lei 777/03, podendo o contrato ser renovado por mais 6 (seis) meses.

Art. 4º A formação mínima exigida para o cargo de Professor de História é de Licenciatura Plena em História e para o cargo de Professor de Geografia é de Licenciatura Plena em Geografia, conforme o Art. 62 da Lei nº 9394/96 (LDB).

Art. 5º O vencimento dos Professores de História e Geografia, sob regime de trabalho de 11 (onze) horas semanais será de R$ 492,33 (quatrocentos e noventa e dois reais e trinta e três centavos), assegurados os direitos previstos nos artigos 192 a 196 da Lei Municipal nº 777 de 9 de dezembro de 2003.  

Art. 6º As despesas decorrentes desta Lei serão atendidas pela seguinte dotação orçamentária: 2.105 – 3.1.90.04 – 191.


Art. 7º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 
GABINETE DO VICE-PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCÍCIO DE AUGUSTO PESTANA, EM 2 DE FEVEREIRO DE 2011.

Paulo Afonso Anezi

Prefeito Municipal em Exercício
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

EM 2 DE FEVEREIRO DE 2011

FÁBIO VANDRÉ PELLENZ 

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

ANEXO I

CARGO: PROFESSOR DE HISTÓRIA

Síntese de Deveres: Participar do processo de Planejamento e elaboração da proposta pedagógica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operações inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Atribuições: Elaborar e cumprir o plano de trabalho do componente curricular segundo a proposta pedagógica da escola; levantar e interpretar os dados relativos à realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliação; implementar estratégias de recuperação para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observação dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagógico; participar dos períodos dedicados ao planejamento, á avaliação e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulação da escola com as famílias e a comunidade; participar de cursos de formação e treinamentos;  participar da elaboração e execução do plano político-pedagógico; integrar órgãos complementares da escola; executar tarefas afins com a educação.

Condições de Trabalho:

a) Carga horária semanal de: 22 (vinte e duas) horas semanais

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Idade mínima de 18 anos

b) Formação: Curso superior em licenciatura plena, específico para a disciplina respectiva, conforme artigo 62 da LDB – Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional, Lei nº 9394/96, ou formação superior em área correspondente a formação pedagógica, nos termos do artigo 63 da LDB e demais legislações vigentes.
Vencimento: Nível 4 

 ANEXO II

CARGO: PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Síntese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboração da proposta pedagógica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operações inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino.

Atribuições: Elaborar e cumprir o plano de trabalho do componente  curricular segundo a proposta pedagógica da escola; levantar e interpretar os dados relativos à realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismo de avaliação; implementar estratégias de recuperação para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observação dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagógico; participar dos períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulação da escola com as famílias e a comunidade; participar de cursos de formação e treinamentos; participar da elaboração e execução do plano político-pedagógico; integrar órgãos complementares da escola; executar tarefas afins com a educação.

Condições de Trabalho: 

a) Carga horária semanal de: 22 (vinte e duas) horas semanais

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Idade mínima de 18 anos

b) Formação: Curso superior em licenciatura plena, específico para a disciplina respectiva, conforme artigo 62 da LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional – Lei nº 9394/96), ou formação superior em área correspondente e formação pedagógica, nos termos do artigo 63 da LDB e demais legislações vigentes.

Vencimento: Nível 4 
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