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LEI MUNICIPAL Nº 1478 DE 22 DE MARÇO DE 2011.
Cria cargo, no quadro de carreira do Magistério Público Municipal, fixa as especificações da categoria funcional e dá outras providências.

VILMAR ZIMMERMANN, PREFEITO MUNICIPAL DE AUGUSTO PESTANA, Estado do Rio Grande do Sul, usando das atribuições que me são conferidas por lei, faço saber que a Câmara Municipal de vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte,

L E I:


Art. 1º Fica criado, no Quadro de Carreira do Magistério Público Municipal, no Artigo 71 da Lei Municipal 69/90, de 02 de Outubro de 1990, um cargo de Professor de História e um cargo de Professor de Geografia, ambos de nível 4 (quatro).


Parágrafo Único: As especificações da categoria funcional ora criada constam no Anexo I e II, parte integrante desta Lei.


Art. 2º As despesas decorrentes desta Lei serão atendidas pelas seguintes dotações orçamentárias: 2.105-3.1.90.11-192 e 3.1.90.13-193.


Art. 3º Fica alterada a Lei Municipal 69/90, devendo fazer constar em seu corpo o Cargo de Professor de Geografia e o Cargo de professor de História, bem como as especificações da categoria funcional e nível de remuneração.

Art. 4º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.


GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AUGUSTO PESTANA, EM 22 DE MARÇO DE 2011.

Vilmar Zimmermann

Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

EM 22 DE MARÇO DE 2011
FÁBIO VANDRÉ PELLENZ

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO
ANEXO I

CARGO: PROFESSOR DE HISTÓRIA

Síntese de Deveres: Participar do processo de Planejamento e elaboração da proposta pedagógica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operações inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Atribuições: Elaborar e cumprir o plano de trabalho do componente curricular segundo a proposta pedagógica da escola; levantar e interpretar os dados relativos à realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliação; implementar estratégias de recuperação para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observação dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagógico; participar dos períodos dedicados ao planejamento, á avaliação e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulação da escola com as famílias e a comunidade; participar de cursos de formação e treinamentos;  participar da elaboração e execução do plano político-pedagógico; integrar órgãos complementares da escola; executar tarefas afins com a educação.

Condições de Trabalho:

a) Carga horária semanal de: 22 (vinte e duas) horas semanais

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Idade mínima de 18 anos

b) Formação: Curso superior em licenciatura plena, específico para a disciplina respectiva, conforme artigo 62 da LDB – Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional, Lei nº 9394/96, ou formação superior em área correspondente a formação pedagógica, nos termos do artigo 63 da LDB e demais legislações vigentes.
Vencimento: Nível 4 

 ANEXO II

CARGO: PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Síntese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboração da proposta pedagógica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operações inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino.

Atribuições: Elaborar e cumprir o plano de trabalho do componente  curricular segundo a proposta pedagógica da escola; levantar e interpretar os dados relativos à realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismo de avaliação; implementar estratégias de recuperação para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observação dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagógico; participar dos períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulação da escola com as famílias e a comunidade; participar de cursos de formação e treinamentos; participar da elaboração e execução do plano político-pedagógico; integrar órgãos complementares da escola; executar tarefas afins com a educação.

Condições de Trabalho: 

a) Carga horária semanal de: 22 (vinte e duas) horas semanais

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Idade mínima de 18 anos

b) Formação: Curso superior em licenciatura plena, específico para a disciplina respectiva, conforme artigo 62 da LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional – Lei nº 9394/96), ou formação superior em área correspondente e formação pedagógica, nos termos do artigo 63 da LDB e demais legislações vigentes.

Vencimento: Nível 4 
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